
Vacature Operationeel Hotelmanager (38 uur per week) 
bij Grandcafé & Hotel Het Wapen van Elst 

 
De operationeel hotelmanager is de spil van het hotel. Je bent verantwoordelijk voor het 
draaien van het hotel samen met je team waar jij leiding aan geeft. Naast 
aanspreekpunt, vraagbaak en coach zorg jij voor de ontwikkeling van je medewerkers die 
jij graag verder wil opleiden. Als deel van het jonge en kleine managementteam, gaan we 
er samen voor zorgen dat Het Wapen van Elst in de komende jaren groeit, verbetert en 
nog gastvrijer wordt.  
 
Werkzaamheden 
• Je bent tijdens shifts operationeel werkzaam in alle afdelingen; 
• Je bent als operationeel hotelmanager eindverantwoordelijk voor het hotel; 
• Je maakt roosters voor jouw team; 
• Leidinggeven gaat jou van nature goed af. Je coacht, stimuleert en motiveert je team; 
• Jij draagt graag verantwoordelijkheid, hakt makkelijk knopen door en bent altijd 

bereikbaar voor je hotel. Uiteraard kun je altijd overleggen/hulp vragen bij je collega’s 
uit het managementteam en directie. 

• Samen met je (management)team zorg jij voor een onbezorgd en perfect verblijf voor 
onze gasten; 

• Je neemt, in overleg met directie, personeel aan en begeleid en coacht deze om een 
goed team te creëren; 

• Daarnaast zorg jij voor de ontwikkeling en kansen voor medewerkers in je team; 
Samenwerken en goed kunnen organiseren is een must om succesvol te zijn in deze 
functie. 

 
Musthaves 
• Een afgeronde gastvrijheidsopleiding (hotel/leisure/toerisme) op HBO niveau 
• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal, andere talen zijn uiteraard handig 
• Je bent flexibel en beschikbaar op alle dagen van de week 
• Je bent altijd bereikbaar voor je team 
• Van nature ben je een echte gastheer / gastvrouw 
 
Werkomgeving 
• Als operationeel hotelmanager werk je 38 uur per week en start je met een 

jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd; 
• Je ontvangt een aantrekkelijk salaris volgens de CAO horeca functieschaal 7 (of 8 

afhankelijk van ervaring); 
• In mei ontvang je 8% vakantiegeld 
• Er zijn voor leden van het managementteam vanaf 2026 mogelijkheden om bonussen 

te behalen bij goed functioneren a.d.h.v. doelen die we samen (op)stellen. 
• Mogelijkheid om op onze kosten scholingen te volgen 
 
Bijlagen 
Hieronder vind je een overzicht van de belangrijkste werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden in deze functie.  



 
 

 



 

 



 

 



 


